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	评价项目
	决策
	过程
	产出
	效益
	合计
	标准分值
	10分
	24分
	43分
	23分
	100分
	评价得分
	10分
	24分
	42分
	22分
	98分
	1.项目申报：本项目申报材料真实齐全，符合申报条件；在规定时间前择优推荐至市级妇联；县区妇联对项目的
	2.绩效目标：项目设定的绩效目标是否依据充分，并符合客观实际，与铜妇〔2025〕2号文件所设实施目标
	3.绩效指标：项目申报书是否有明确的实施内容和资金支出方向，是否有实施方案及量化指标，是否有明确的预
	4.资金投入：项目资金拨付到位率，在规定时间内拨付至资金使用单位。其中项目资金76万元，于2025年
	1.业务管理
	（1）管理制度建立：本项目依据《铜陵市妇女事业专项资金项目管理办法》（铜妇〔2025〕2号）实施。本
	（2）管理制度及创建指标体系执行情况：管理制度是否按照创建指标体系进行执行用以反映管理制度的创建和执
	（3）项目实施质量管理：在项目单位实施过程中各县区妇联对项目提出明确要求，在项目开展期间实施常态化业
	（4）项目评估论证：2025年9月前准备资料第三方专业机构进项项目评估论证。本指标满分2分，评价得2
	（5）项目材料报送：备案材料、项目自评报告按规定要求整理和报送给市妇联。本指标满分3分，评价得3分。
	（6）项目公示：2025年4月30日，市妇联官网发布《铜陵市拟实施2025年省市妇女妇联项目名单公示
	（7）项目档案资料管理：县区妇联做好项目档案资料收集、整理、保存等工作。本指标满分2.5分，评价得2
	2.财务管理
	（1）管理制度建立：项目单位制定完善的财务制度。本指标满分1分，评价得1分。
	（2）财务管理规范：项目单位建账，资金支付有合法合规的凭据，就业人员工资均通过代理金融机构或其他方式
	（3）资金使用合规合理性：各项目单位资金使用方向和金额，与项目申报的资金支持方向和金额一致，符合市级
	（4）财务监控有效性：2025年6月至7月，市妇联会同县区财政局、县区妇联，对市项目开展中期督查工作
	1.实际完成率
	2025年支持““三新”领域妇女微家、“儿童友好家园”、“徽姑娘”农产品加工、“徽姑娘”家庭农场、“
	2.完成及时率：2025年8月15日前完成项目申报全部实施内容。本指标满分10分，评价得10分。
	3.产出质量
	项目单位产出质量达到市级项目管理办法所确定的实施目标要求，产出质量较好，但存在部分不足，如：铜陵永泉
	4.绩效目标完成率：市级项目支出绩效目标表中指标全部完成。本指标满分8分，评价得分8分。
	1.经济效益
	通过项目的实施，项目区内妇女收入水平有明显提升，月工资较上年度提高≥10%。本指标满分6分，评价得分
	2.社会效益
	项目的创建实施对就业产生了积极影响，并增加了直接就业。但项目创建实施完成后在同类其他项目或创业者效仿
	3.可持续影响
	2025年实施的““三新”领域妇女微家、“儿童友好家园”、“徽姑娘”农产品加工、“徽姑娘”家庭农场、
	4.满意度
	通过对项目点进行回访，受益对象满意度在90%以上。本指标满分5分，评价得5分。
	现场评价发现，部分项目点项目台账资料不完整、不规范。要求项目点重视台账资料管理工作，及时补充完善活动

